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说　 　 明

为规范从业者的从业行为ꎬ 引导职业教育培训的方向ꎬ 为职业

技能鉴定提供依据ꎬ 依据 «中华人民共和国劳动法»ꎬ 适应经济社会

发展和科技进步的客观需要ꎬ 立足培育工匠精神和精益求精的敬业

风气ꎬ 人力资源社会保障部联合公安部组织有关专家ꎬ 制定了 «保
卫管理员国家职业技能标准 (２０２０ 年版)» (以下简称 «标准»)ꎮ

一、 本 «标准» 以 «中华人民共和国职业分类大典 (２０１５ 年

版)» 为依据ꎬ 严格按照 «国家职业技能标准编制技术规程 (２０１８
年版)» 有关要求ꎬ 以 “职业活动为导向、 职业技能为核心” 为指

导思想ꎬ 对保卫管理员的职业活动内容进行规范细致描述ꎬ 对各等

级从业者的技能水平和理论知识水平进行了明确规定ꎮ
二、 本 «标准» 依据有关规定将本职业分为三级 /高级工、 二级 /

技师、 一级 /高级技师三个等级ꎬ 包括职业概况、 基本要求、 工作要

求和权重表四个方面的内容ꎮ 本 «标准» 制定过程中ꎬ 充分考虑社

会发展、 科技进步和产业变化对本职业的影响ꎬ 以及本职业发展变

化的趋势ꎮ
———本 «标准» 在公安部和原国家劳动部中国就业培训技术指

导中心授权委托上海市公安局治安总队和原上海市劳动局联合研发

«保卫人员职业标准» 并进行试点的基础上ꎬ 进一步完善修订ꎮ
———根据 «企业事业单位内部治安保卫条例» 规定ꎬ 单位治安

保卫工作贯彻执行 “预防为主ꎬ 单位负责ꎬ 突出重点ꎬ 保障安全”
的方针ꎮ

———三个等级的职业能力定位是: 三级 /高级工———贯彻与执

行ꎻ 二级 /技师———组织与策划ꎻ 一级 /高级技师———规划与评估ꎮ

职业编码: ３－０２－０２－００

三、 本 «标准» 主要起草单位有: 公安部治安管理局、 上海市

公安局治安总队、 上海市企事业单位治安保卫协会、 上海市保卫干

部培训中心ꎮ 主要起草人有: 赵小兵、 徐思钢、 陶焱升、 曹奕、 李

长生、 童勤久、 张宇霞、 李晶、 沈莉ꎮ



四、 本 «标准» 主要审定单位有: 中国人民公安大学、 北京市

公安局、 天津市公安局、 辽宁省公安厅、 上海市公安局、 江苏省公

安厅、 福建省公安厅、 山东省公安厅、 陕西省公安厅、 北京大学、
复旦大学、 山东警察学院、 湖南警察学院、 济南市公安局、 咸阳市

公安局、 中国石油天然气集团有限公司、 航空工业成都飞机工业

(集团) 有限责任公司、 上海市保安服务行业协会、 上海市安防标委

会、 上海光明食品有限公司ꎮ 主要审定人员有: 廖崎、 孙廷华、 郭

太生、 单雪伟、 裴岩、 丛术良、 肖院秀、 宁书颖、 梁大为、 郭东曦、
李明、 冯治中、 刘晓新、 张桂彬、 廖安、 栗建华、 田亚男、 满亮、
杨联利、 杭建良、 张敬东、 朱兆利、 周李娟ꎮ

五、 本 «标准» 在制定过程中ꎬ 得到了人力资源社会保障部职

业技能鉴定中心葛恒双、 宋晶梅等专家的指导和大力支持ꎬ 在此一

并感谢ꎮ
六、 本 «标准» 业经人力资源社会保障部、 公安部批准ꎬ 自公

布之日①起施行ꎮ
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① ２０２０ 年 ３ 月 ６ 日ꎬ 本 «标准» 以 «人力资源社会保障部办公厅 　 公安部办公厅

关于颁布保卫管理员国家职业技能标准的通知» (人社厅发 〔２０２０〕 ２５ 号) 公布ꎮ



保卫管理员
国家职业技能标准

(２０２０ 年版)

１ 职业概况

１ １　 职业名称

保卫管理员

１ ２　 职业编码

３－０２－０２－００

１ ３　 职业定义

从事维护机关、 团体、 企业和事业单位内部治安秩序ꎬ 开展治

安防范ꎬ 预防违法犯罪ꎬ 保护单位内部人员和财产安全工作的人员ꎮ

１ ４　 职业技能等级

本职业共设三个等级ꎬ 分别为: 三级 /高级工、 二级 /技师、 一

级 /高级技师ꎮ

１ ５　 职业环境条件

室内、 外ꎬ 常温ꎮ

１ ６　 职业能力特征

具备智力、 体力、 观察、 判断、 表达、 应变、 协调等能力ꎮ

１ ７　 普通受教育程度

大学专科毕业 (或同等学力)ꎮ
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１ ８　 职业技能鉴定要求

１ ８ １　 申报条件

具备以下条件之一者ꎬ 可申报三级 /高级工:
(１) 累计从事本职业工作 ２ 年 (含) 以上ꎮ
(２) 具有大学本科及以上学历ꎬ 累计从事本职业工作 １ 年

(含) 以上ꎮ
(３) 在公安、 安全、 审判、 检察、 司法机关从事行政、 治安保

卫工作 １ 年 (含) 以上ꎮ
(４) 军队及武警部队服役 ５ 年 (含) 以上ꎮ
(５) 取得保安员 (四级 /中级工) 职业资格证书 (技能等级证

书) 后ꎬ 累计从事相关职业①工作 ２ 年 (含) 以上ꎮ
具备以下条件之一者ꎬ 可申报二级 /技师:
(１) 取得本职业三级 /高级工职业资格证书 (技能等级证书)

后ꎬ 累计从事本职业工作 ５ 年 (含) 以上ꎮ
(２) 取得本职业三级 /高级工职业资格证书 (技能等级证书)

后ꎬ 累计从事政法工作 ４ 年 (含) 以上ꎮ
(３) 军队及武警部队的正营级 (含) 以上军官ꎮ
(４) 累计从事本职业工作 １０ 年 (含) 以上ꎮ
(５) 在公安、 安全、 审判、 检察、 司法机关从事行政、 治安保

卫工作 ８ 年 (含) 以上ꎮ
具备以下条件之一者ꎬ 可申报一级 /高级技师:
(１) 取得本职业二级 /技师职业资格证书 (技能等级证书) 后ꎬ

累计从事本职业工作 ５ 年 (含) 以上ꎮ
(２) 取得本职业二级 /技师职业资格证书 (技能等级证书) 后ꎬ

累计从事政法工作 ４ 年 (含) 以上ꎮ
(３) 军队及武警部队的正团级 (含) 以上军官ꎮ
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① 相关职业: 保安员ꎬ 下同ꎮ



(４) 累计从事本职业工作 ２０ 年 (含) 以上ꎮ
(５) 在公安、 安全、 审判、 检察、 司法机关从事行政、 治安保

卫工作 １５ 年 (含) 以上ꎮ

１ ８ ２　 鉴定方式

分为理论知识考试、 技能考核以及综合评审ꎮ 理论知识考试以

笔试、 机考等方式为主ꎬ 主要考核从业人员从事本职业应掌握的基

本要求和相关知识要求ꎻ 技能考核主要采用现场操作、 模拟操作、
笔试等方式进行ꎬ 主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平ꎻ
综合评审主要针对技师和高级技师ꎬ 通常采取审阅申报材料、 答辩

等方式进行全面评议和审查ꎮ
理论知识考试、 技能考核和综合评审均实行百分制ꎬ 成绩皆达

６０ 分 (含) 以上者为合格ꎮ

１ ８ ３　 监考人员、 考评人员与考生配比

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 １ ∶ １５ꎬ 且每个考

场不少于 ２ 名监考人员ꎻ 技能考核中的考评人员与考生配比为 １ ∶ ３ꎬ
且考评人员为 ３ 人 (含) 以上单数ꎻ 综合评审委员为 ３ 人 (含) 以

上单数ꎮ

１ ８ ４　 鉴定时间

理论知识考试时间不少于 ９０ ｍｉｎꎬ 技能考核时间不少于 ６０ ｍｉｎꎬ
综合评审时间不少于 ３０ ｍｉｎꎮ

１ ８ ５　 鉴定场所设备

职业编码: ３－０２－０２－００

理论考试在标准教室内进行ꎬ 应设置智能识别系统ꎮ 技能考核

在室内或室外进行ꎬ 须配备体能训练器材、 保安执勤装备、 主动防

卫装备、 被动防护装备、 紧急救护器材、 常用灭火器材和设备、 常

用防卫器材ꎬ 以及安全防范监控报警系统模拟平台 (含入侵和紧急

报警、 视频监控、 出入口控制等设施设备)ꎮ



２ 基本要求

２ １　 职业道德

２ １ １　 职业道德基本知识

２ １ ２　 职业守则

(１) 遵纪守法ꎬ 正直守信ꎮ
(２) 爱岗敬业ꎬ 恪尽职守ꎮ
(３) 业务熟悉ꎬ 技能熟练ꎮ
(４) 依法履职ꎬ 勇于奉献ꎮ

２ ２　 基础知识

２ ２ １　 基础理论知识

(１) 保卫工作的形成和发展历程ꎮ
(２) 保卫工作的概念、 性质、 特点和作用ꎮ
(３) 保卫工作的方针、 原则和任务ꎮ
(４) 保卫工作的管理体制和机构设置ꎮ
(５) 单位保卫工作职责ꎮ
(６) 单位保卫机构和保卫人员职责及权限ꎮ
(７) 单位保卫人员职业道德和行为规范ꎮ

２ ２ ２　 专业基础知识

(１) 单位安全防范知识ꎮ
(２) 社会治安综合治理知识ꎮ
(３) 事故的预防和调查知识ꎮ
(４) 重点单位保卫知识ꎮ
(５) 单位重要部位保卫知识ꎮ
(６) 单位信息安全与保密知识ꎮ
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(７) 消防安全知识ꎮ
(８) 治安防控体系建设知识ꎮ
(９) 单位内部预防犯罪知识ꎮ
(１０) 单位安全风险评估知识ꎮ
(１１) 突发事件应急管理知识ꎮ
(１２) 反恐怖工作相关知识ꎮ
(１３) 道路交通安全知识ꎮ
(１４) 文书写作和档案管理知识ꎮ

２ ２ ３　 相关法律知识

(１) «中华人民共和国劳动法» 相关知识ꎮ
(２) «中华人民共和国劳动合同法» 相关知识ꎮ
(３) «中华人民共和国刑法» 相关知识ꎮ
(４) «中华人民共和国刑事诉讼法» 相关知识ꎮ
(５) «中华人民共和国治安管理处罚法» 相关知识ꎮ
(６) «中华人民共和国民法总则» 相关知识ꎮ
(７) «中华人民共和国民事诉讼法» 相关知识ꎮ
(８) «中华人民共和国国家安全法» 相关知识ꎮ
(９) «中华人民共和国反恐怖主义法» 相关知识ꎮ
(１０) «中华人民共和国消防法» 相关知识ꎮ
(１１) «中华人民共和国突发事件应对法» 相关知识ꎮ
(１２) «中华人民共和国网络安全法» 相关知识ꎮ
(１３) «中华人民共和国侵权责任法» 相关知识ꎮ
(１４) «中华人民共和国保守国家秘密法» 相关知识ꎮ
(１５) «中华人民共和国反间谍法» 相关知识ꎮ
(１６) «中华人民共和国集会游行示威法» 相关知识ꎮ
(１７) «中华人民共和国安全生产法» 相关知识ꎮ
(１８) «中华人民共和国道路交通安全法» 相关知识ꎮ
(１９) «中华人民共和国人民防空法» 相关知识ꎮ

职业编码: ３－０２－０２－００



２ ２ ４　 相关法规知识

(１) «企业事业单位内部治安保卫条例» 相关知识ꎮ
(２) «保安服务管理条例» 相关知识ꎮ
(３) «大型群众性活动安全管理条例» 相关知识ꎮ
(４) «民用爆炸物品安全管理条例» 相关知识ꎮ
(５) «危险化学品安全管理条例» 相关知识ꎮ
(６) «信访条例» 相关知识ꎮ
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３ 工作要求

本标准对三级 /高级工、 二级 /技师、 一级 /高级技师的技能要求

和相关知识要求依次递进ꎬ 高级别涵盖低级别的要求ꎮ

３ １　 三级 /高级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

１
组
织
防
范

　 １ １ 勤务

实施

　 １ １ １ 能执行门卫及守护

勤务实施方案

　 １ １ ２ 能执行巡逻勤务实

施方案

　 １ １ ３ 能执行辖区道路交

通车辆管理实施方案

　 １ １ １ 出入口守卫操作

规范

　 １ １ ２ 证件查验和车辆、
物品信息登记的基本方法

　 １ １ ３ 可疑人员和物品

的特征识别及处置方法

　 １ １ ４ 目标守护操作规

范和守护方法

　 １ １ ５ 巡逻的职责、 任

务、 要求及操作规范

　 １ １ ６ 车辆指挥手势的

规范和要求

　 １ １ ７ 单位内部道路交

通管理基本要求

　 １ １ ８ 报告和报警的程

序及方法

　 １ ２ 秩序

维护

　 １ ２ １ 能执行单位治安防

范措施

　 １ ２ ２ 能执行单位治安保

卫制度

　 １ ２ １ 单位治安防范的

任务、 原则和目标

　 １ ２ ２ 人防建设的基本

内容
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

１
组
织
防
范

　 １ ２ 秩序

维护

　 １ ２ ３ 能执行治安保卫重

点单位保卫制度

　 １ ２ ４ 能收集并报告影响

单位秩序的信息

　 １ ２ ３ 治安保卫重点单

位的概念、 特点及范围

　 １ ２ ４ 单位治安保卫制

度要求

　 １ ２ ５ 治安保卫重点单

位保卫制度要求

　 １ ２ ６ 单位治安保卫工

作情报信息收集的途径和

方法

　 １ ３ 安全

检查

　 １ ３ １ 能检查治安保卫重

点单位和单位重要部位安全

制度实施情况并建档

　 １ ３ ２ 能排查影响单位秩

序的治安隐患

　 １ ３ ３ 能摸排影响单位秩

序的矛盾纠纷

　 １ ３ ４ 能检查单位保卫勤

务执行情况

　 １ ３ １ 治安隐患的概念

　 １ ３ ２ 常见治安隐患的

种类及特征

　 １ ３ ３ 影响单位秩序的

矛盾纠纷的种类及特征

　 １ ３ ４ 安全检查的概念、
方法、 内容和程序

　 １ ４ 防卫

术应用

　 １ ４ １ 能运用防卫技术实

施自我保护

　 １ ４ ２ 能运用控制技术制

止不法侵害

　 １ ４ １ 防卫技能的相关

知识

　 １ ４ ２ 控制技术的相关

知识

　 １ ４ ３ 防卫器械配备使

用的要求

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

２
技
术
防
范

　 ２ １ 系统

辨识

　 ２ １ １ 能识别常用入侵和

紧急报警系统的主要设备和

作用

　 ２ １ ２ 能识别常用视频安

防监控系统的主要设备和作

用

　 ２ １ ３ 能识别常用出入口

控制系统的主要设备和作用

　 ２ １ ４ 能识别智能安防等

其他安全防范子系统的主要

设备和作用

　 ２ １ １ 安全防范系统的

基本概念和架构

　 ２ １ ２ 入侵和紧急报警

系统的基本组成与功能

　 ２ １ ３ 视频安防监控系

统的基本组成与功能

　 ２ １ ４ 出入口控制系统

的基本组成与功能

　 ２ １ ５ 智能安防等其他

安全防范子系统的基本组

成与功能

　 ２ ２ 系统

操作

　 ２ ２ １ 能进行入侵和紧急

报警系统的基本功能操作

　 ２ ２ ２ 能进行视频安防监

控系统的基本功能操作

　 ２ ２ ３ 能进行出入口控制

系统的基本功能操作

　 ２ ２ ４ 能进行其他安全防

范系统的基本功能操作

　 ２ ２ １ 入侵和紧急报警

系统的操作程序

　 ２ ２ ２ 视频安防监控系

统操作程序

　 ２ ２ ３ 出入口控制系统

操作程序

　 ２ ２ ４ 其他安全防范子

系统操作程序

３
保
卫
管
理

　 ３ １ 人员

管理

　 ３ １ １ 能采集并统计单位

实有人口信息

　 ３ １ ２ 能对单位保安员进

行管理

　 ３ １ ３ 能对重要部位的人

员进行安全保卫管理

　 ３ １ ４ 能对进入单位的人

员进行管理

　 ３ １ １ 单位保卫人员的

职责及工作方法

　 ３ １ ２ 单位实有人口采

集的要求和方法

　 ３ １ ３ 单位保安员管理

的方法和要求

　 ３ １ ４ 单位内部人员安

全保卫管理的要求和方法

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

３
保
卫
管
理

　 ３ ２ 宣传

教育

　 ３ ２ １ 能开展消防、 交通

及反恐怖等安全防范宣传、
教育

　 ３ ２ ２ 能开展群防群治宣

传

　 ３ ２ ３ 能开展法制宣传、
教育

　 ３ ２ １ 消防、 交通及反

恐怖等安全防范宣传、 教

育的内容和方法

　 ３ ２ ２ 群防群治宣传的

要求和方法

　 ３ ２ ３ 法制宣传、 教育

的内容和方法

　 ３ ３ 档案

管理

　 ３ ３ １ 能执行保卫业务档

案管理制度

　 ３ ３ ２ 能收集、 整理、 制

作、 保管和检索保卫业务档

案

　 ３ ３ ３ 能运用计算机技术

管理、 使用档案

　 ３ ３ １ 档案管理基本知

识

　 ３ ３ ２ 保卫业务档案的

分类、 管理与运用

　 ３ ３ ３ 运用计算机管理

档案的基本知识

　 ３ ４ 文书

制作

　 ３ ４ １ 能制作通知、 报

告、 请示类文书

　 ３ ４ ２ 能制作工作计划、
总结、 会议记录类文书

　 ３ ４ ３ 能制作检查、 询问

记录

　 ３ ４ １ 公文类文书的制

作要求和方法

　 ３ ４ ２ 治安保卫业务等

法律文书知识

４
应
急
管
理

　 ４ １ 先期

处置

　 ４ １ １ 能发现并报告突发

事件基本情况

　 ４ １ ２ 能使用、 检查、 维

护保养单位的应急设施、 器

材、 装备、 物资

　 ４ １ １ 单位突发事件类

型ꎬ 报告的基本程序与方

法

　 ４ １ ２ 现场状况与单位

应急人力资源类型

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

４
应
急
管
理

　 ４ １ 先期

处置

　 ４ １ ３ 能开展现场人员自

救与互救

　 ４ １ ４ 能引导人员安全疏

散

　 ４ １ ３ 常用应急设施、
装备、 器材、 物资的类型

与使用方法

　 ４ １ ４ 人员疏散过程中

群集现象控制ꎬ 疏散路线

与避难场所的选择

　 ４ ２ 现场

秩序维护

　 ４ ２ １ 能设置警戒线ꎬ 保

护现场

　 ４ ２ ２ 能疏导交通与引导

应急车辆

　 ４ ２ ３ 能实施现场巡逻ꎬ
隔离危险区域

　 ４ ２ ４ 能引导外部应急力

量进入现场

　 ４ ２ １ 警戒线的作用与

设置方法ꎬ 现场类型与保

护措施

　 ４ ２ ２ 单位道路、 交通

设施状况与交通疏导的方

法

　 ４ ２ ３ 现场巡逻与隔离

危险区域的要求和方法

　 ４ ２ ４ 寻求外部应急力

量支援的途径和方法

５
培
训
与
指
导

　 ５ １ 培训

实施

　 ５ １ １ 能对保安人员进行

岗位业务培训

　 ５ １ ２ 能对保安人员进行

岗位业务考核

　 ５ １ １ 保安员国家职业

技能标准要求

　 ５ １ ２ 实施保安人员保

卫业务培训的要求和方法

　 ５ ２ 业务

指导

　 ５ ２ １ 能对保安人员进行

岗位业务指导

　 ５ ２ ２ 能对单位外包服务

人员进行安全教育

　 ５ ２ １ 单位保安人员提

高知识和技能水平的途径

　 ５ ２ ２ 专项职业能力项

目培训的要求和方法

　 ５ ２ ３ 对单位外包服务

人员开展安全教育的要求

和方法

职业编码: ３－０２－０２－００



３ ２　 二级 /技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

１
组
织
防
范

　 １ １ 方案

策划

　 １ １ １ 能制定单位年度治

安保卫工作计划

　 １ １ ２ 能撰写单位年度治

安保卫工作总结

　 １ １ ３ 能编制单位保卫勤

务实施方案

　 １ １ ４ 能编制单位群防群

治工作实施方案

　 １ １ ５ 能编制单位重要部

位保卫工作、 消防实施方案

　 １ １ ６ 能制定单位治安保

卫工作制度

　 １ １ １ 工作计划编制知

识

　 １ １ ２ 工作总结撰写知

识

　 １ １ ３ 消防实施方案编

制要求及方法

　 １ １ ４ 单位治安保卫工

作制度制定知识

　 １ １ ５ 突发事件应急预

案的编制知识

　 １ ２ 目标

保卫

　 １ ２ １ 能确定单位治安保

卫重要部位

　 １ ２ ２ 能对单位治安隐患

进行识别、 评估与整改

　 １ ２ ３ 能提出单位治安防

范建议

　 １ ２ １ 单位治安保卫重

要部位概念、 特点及划分

标准

　 １ ２ ２ 单位治安隐患识

别、 评估与整改的方法

　 １ ２ ３ 单位治安防范的

相关知识

２
技
术
防
范

　 ２ １ 系统

工程建设管

理

　 ２ １ １ 能编制安全防范系

统设计任务书

　 ２ １ ２ 能组织安全防范系

统设计方案的评审

　 ２ １ １ 入侵和紧急报警

系统主要技术应用基本要

求

　 ２ １ ２ 视频安防监控系

统主要技术应用基本要求

　 ２ １ ３ 出入口控制系统

主要技术应用基本要求

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

２
技
术
防
范

　 ２ １ 系统

工程建设管

理

　 ２ １ ３ 能组织安全防范系

统的验收

　 ２ １ ４ 其他安全防范子

系统主要技术应用基本要

求

　 ２ １ ５ 安全防范工程建

设基本程序

　 ２ ２ 系统

运维管理

　 ２ ２ １ 能按照安全防范系

统技术规程和参数要求ꎬ 组

织建立运行维护管理机制

　 ２ ２ ２ 能组织安全防范系

统运行使用状况的定期检测

　 ２ ２ ３ 能识别安全防范系

统常见故障

　 ２ ２ １ 安全防范系统基

本原理、 类型和特征

　 ２ ２ ２ 安全防范系统的

基本功能和主要参数

　 ２ ２ ３ 安全防范系统的

基本操作要求

　 ２ ２ ４ 安全防范系统设

备运行、 维护、 检测基本

要求

　 ２ ２ ５ 安全防范系统设

备常见故障的主要表现特

征及处置程序

３
保
卫
管
理

　 ３ １ 制度

落实

　 ３ １ １ 能制定单位保卫岗

位责任制并编制实施方案

　 ３ １ ２ 能检查单位保卫岗

位职责执行情况并提出整改

意见

　 ３ １ １ 单位保卫管理责

任制实施方案的内容与要

求

　 ３ １ ２ 保卫工作制度执

行的检查方法和手段

　 ３ ２ 队伍

建设

　 ３ ２ １ 能对保卫人员进行

思想道德教育

　 ３ ２ ２ 能实施单位保卫人

员培养计划

　 ３ ２ ３ 能对单位保卫人员

实施考评

　 ３ ２ １ 思想道德教育开

展的方式方法

　 ３ ２ ２ 单位保卫人员实

施培养计划的要求

　 ３ ２ ３ 单位保卫人员实

施考评的内容和要求

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

４
应
急
管
理

　 ４ １ 应急

准备

　 ４ １ １ 能开展应急演练

　 ４ １ ２ 能调查单位的应急

资源

　 ４ １ ３ 能对应急设施、 装

备、 器材、 物资进行配置与

更新

　 ４ １ ４ 能检查单位反恐怖

工作的防范措施

　 ４ １ ５ 能开展单位应急力

量的日常训练

　 ４ １ １ 应急演练的类型、
要求和方法

　 ４ １ ２ 应急资源调查的

内容与方法

　 ４ １ ３ 应急设施、 装备、
器材、 物资的性能与配置

要求

　 ４ １ ４ 单位反恐怖工作

防范措施的要求和方法

　 ４ １ ５ 单位应急力量日

常训练的要求和方法

　 ４ ２ 应急

处置

　 ４ ２ １ 能启动单位应急预

案

　 ４ ２ ２ 能现场调配应急资

源

　 ４ ２ ３ 能对现场信息进行

汇集、 储存、 分析与传递

　 ４ ２ ４ 能识别现场潜在危

险

　 ４ ２ １ 单位应急预案的

类型与启动程序

　 ４ ２ ２ 现场处置的基本

原则

　 ４ ２ ３ 应急资源调配的

基本原则和要求

　 ４ ２ ４ 现场 信 息 管 理、
沟通的基本方法与措施

　 ４ ２ ５ 现场潜在危险的

识别方法

５
培
训
与
指
导

　 ５ １ 培训

实施

　 ５ １ １ 能制定单位保卫培

训年度工作计划

　 ５ １ ２ 能编制和实施单位

保卫培训方案

　 ５ １ １ 保卫业务培训与

管理基础知识

　 ５ １ ２ 单位保卫人员培

训年度工作计划的制定要

求和方法

　 ５ １ ３ 单位保卫人员培

训方案编制的要求和方法

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

５
培
训
与
指
导

　 ５ ２ 业务

指导

　 ５ ２ １ 能对单位保卫人员

业务进行指导

　 ５ ２ ２ 能对单位保卫人员

业务水平进行考核

　 ５ ２ １ 单位保卫人员业

务指导的内容

　 ５ ２ ２ 单位保卫人员培

训考核的要求和方法

　 ５ ２ ３ 单位保卫人员培

训建档工作的要求

　 ５ ２ ４ 单位保卫人员实

施综合素质训练考核的内

容和要求

职业编码: ３－０２－０２－００



３ ３　 一级 /高级技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

１
组
织
防
范

　 １ １ 规划

　 １ １ １ 能编制单位治安保

卫工作规划

　 １ １ ２ 能编制单位反恐怖

预案

　 １ １ １ 单位治安保卫工

作规划编制知识

　 １ １ ２ 单位反恐怖预案

编制的内容和要求

　 １ ２ 评价

　 １ ２ １ 能对单位保卫工作

的实施过程进行监督指导

　 １ ２ ２ 能对单位治安防范

工作效果进行评价

　 １ ２ ３ 能对单位涉恐风险

进行评估

　 １ ２ １ 保卫工作实施过

程监督指导知识

　 １ ２ ２ 单位治安保卫工

作制度执行情况评价的要

求和方法

　 １ ２ ３ 保卫工作效果评

价的基本要求和方法

　 １ ２ ４ 单位治安防范工

作评价的方法

　 １ ２ ５ 单位涉恐风险评

估的内容和方法

２
技
术
防
范

　 ２ １ 系统

应用管理

　 ２ １ １ 能组织策划、 确定

安全防范系统的基本框架和

组成ꎬ 准确选择适用的安全

防范系统建设标准

　 ２ １ ２ 能根据管理规定和

防范需求ꎬ 依照安全防范标

准ꎬ 组织建立和实施对安防

系统设计、 施工、 监理、 检

验、 验收、 运行和维护全过

程的监管

　 ２ １ １ 安全防范系统标

准的基本技术要求

　 ２ １ ２ 安全防范工程建

设基本程序

　 ２ １ ３ 安全防范管理规

定

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

２
技
术
防
范

　 ２ ２ 系统

效能管理

　 ２ ２ １ 能组织安全防范系

统运行使用的效能评估

　 ２ ２ ２ 能根据评估结果ꎬ
提出安全防范系统功能恢

复、 效能提升的整改建议

　 ２ ２ ３ 能组织评价安全防

范系统功能恢复、 效能提升

的整改结果

　 ２ ２ １ 安全防范系统运

行使用效能评估的概念和

基本原则

　 ２ ２ ２ 安全防范系统运

行使用效能评估的程序与

要求

　 ２ ２ ３ 相关法律法规和

应用管理需求的规定

３
保
卫
管
理

　 ３ １ 目标

管理

　 ３ １ １ 能提出单位保卫管

理工作目标

　 ３ １ ２ 能对单位治安防范

责任制的落实情况进行评价

　 ３ １ ３ 能对单位安全防范

工作进行评估与决策分析

　 ３ １ １ 目标管理的基本

知识和途径

　 ３ １ ２ 单位治安防范责

任制的内容

　 ３ １ ３ 单位治安防范责

任制落实方案的要求和方

法

　 ３ １ ４ 单位安全防范工

作评估与决策分析的要求

和方法

　 ３ ２ 安全

风险管理

　 ３ ２ １ 能对治安防范目标

实施安全风险评估

　 ３ ２ ２ 能编制安全风险评

估报告

　 ３ ２ ３ 能控制单位安全风

险

　 ３ ２ １ 安全风险评估的

内容和方法

　 ３ ２ ２ 安全风险评估报

告的基本格式和编制要求

　 ３ ２ ３ 安全风险控制方

法

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

３
保
卫
管
理

　 ３ ３ 队伍

建设

　 ３ ３ １ 能制定单位保卫人

员培养计划

　 ３ ３ ２ 能制定单位保卫人

员考评办法

　 ３ ３ １ 治安保卫重点单

位专职治安保卫机构与专

职治安保卫人员的配置要

求

　 ３ ３ ２ 单位保卫人员考

评要求和办法的制定

４
应
急
管
理

　 ４ １ 应急

准备

　 ４ １ １ 能制定单位应急预

案

　 ４ １ ２ 能制定 “组建联合

应急处置机构” 的方案

　 ４ １ ３ 能对应急预案进行

管理

　 ４ １ ４ 能对单位应急管理

制度与机制的建设进行评价

　 ４ １ ５ 能对单位应急能力

进行评估

　 ４ １ １ 应急预案的种类

和制定程序的要求

　 ４ １ ２ “组建联合应急处

置机构” 方案制定的内容

　 ４ １ ３ 预案管理的内容

与修订条件

　 ４ １ ４ 应急制度与机制

建设的内容

　 ４ １ ５ 应急能力评估的

内容和方法

　 ４ ２ 应急

处置

　 ４ ２ １ 能实施应急过程中

的沟通与协调

　 ４ ２ ２ 能对单位突发事件

进行舆情应对

　 ４ ２ ３ 能对现场情况进行

评估

　 ４ ２ １ 单位内部与外部

协调机制与知识

　 ４ ２ ２ 突发事件信息发

布与沟通的要求和方法

　 ４ ２ ３ 现场新闻采访管

理的基本方法

　 ４ ２ ４ 网络舆论分析的

方法

　 ４ ２ ５ 现场评估的要点

职业编码: ３－０２－０２－００



续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

４
应
急
管
理

　 ４ ３ 总结

与恢复

　 ４ ３ １ 能撰写应急处置报

告

　 ４ ３ ２ 能总结应急过程经

验教训

　 ４ ３ ３ 能提出恢复单位治

安秩序的方案

　 ４ ３ １ 应急处置报告的

内容和要求

　 ４ ３ ２ 突发事件应急效

果评价

　 ４ ３ ３ 突发事件事后恢

复的主要内容和要求

５
培
训
与
指
导

　 ５ １ 培训

实施

　 ５ １ １ 能对单位治安保卫

培训需求进行分析

　 ５ １ ２ 能编制单位治安保

卫培训规划

　 ５ １ ３ 能编写治安保卫业

务培训讲义、 教案

　 ５ １ １ 单位培训需求分

析的要求和方法

　 ５ １ ２ 单位保卫人员培

训规划编制的要求和方法

　 ５ １ ３ 单位年度培训预

算与决算的审核方法

　 ５ １ ４ 保卫业务培训讲

义、 教案编写知识

　 ５ ２ 业务

指导

　 ５ ２ １ 能对单位保卫人员

培训进行督导

　 ５ ２ ２ 能对单位保卫人员

培训效果进行评价

　 ５ ２ １ 单位保卫人员培

训督导的实施方法

　 ５ ２ ２ 单位保卫人员培

训考核的指导要求和方法

　 ５ ２ ３ 单位保卫人员培

训效果评价的方法

职业编码: ３－０２－０２－００



４ 权重表

４ １　 理论知识权重表

技能等级

项目

三级 /
高级工

(％)

二级 /
技师

(％)

一级 /
高级技师

(％)

基本

要求

职业道德 ５ ５ ５

基础知识 ２０ ２０ ２０

相关

知识

要求

组织防范 ２５ ２０ １５

技术防范 １５ １０ １０

保卫管理 １０ １５ １５

应急管理 １５ ２０ ２５

培训与指导 １０ １０ １０

合计 １００ １００ １００

４ ２　 技能要求权重表

技能等级

项目

三级 /
高级工

(％)

二级 /
技师

(％)

一级 /
高级技师

(％)

技能

要求

组织防范 ３０ ２５ ２０

技术防范 ２５ １５ １０

保卫管理 １５ ２５ ３０

应急管理 ２０ ２５ ３０

培训与指导 １０ １０ １０

合计 １００ １００ １００

职业编码: ３－０２－０２－００


